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Resumen

Uno de los mayores problemas que enfrenta nuestra sociedad en el siglo XXI es
sin duda el desempleo. Este mal sintoma del sector productivo se evidencia no solo
en los paises en vias de desarrollo sino también en las potencias que hace pocos
afios eran referentes por su estabilidad econémica y altos estandares de calidad de
vida. La oferta de empleos es cada vez menor en comparacién con la demanda de
la poblacion econémicamente activa.

La tendencia es la reduccion de plazas de trabajo tanto en el sector pablico como
en el privado. Ante este hecho, un gran porcentaje de quienes pierden sus trabajos
adecuados (jornadas completas, salarios legales, prestaciones), caen en una
categoria llamada subempleo que no es otra cosa que oficios temporales, pagados
por debajo de los valores fijados por ley y para los cuales por lo general el
trabajador esta supercalificado. La mayoria de la poblacién econémicamente activa
de un pais, alguna vez sufrié una para en sus labores o varias, lo que llevo al
individuo a esta barra de la estadistica laboral.
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Abstract

One of the biggest problems facing our society in the 21st century is undoubtedly
unemployment. This bad symptom of the productive sector is evident not only in
developing countries but also in the powers that a few years ago were references
for their economic stability and high standards of quality of life. The supply of jobs
is decreasing compared to the demand of the economically active population.

The trend is the reduction of jobs in both the public and private sectors. Given this
fact, a large percentage of those who lose their adequate jobs (full-time, legal
wages, benefits), fall into a category called underemployment that is nothing other
than temporary jobs, paid below the values set by law and for which usually the
worker is superqualified. The majority of the economically active population of a
country, once suffered one for their work or several, which led the individual to
this bar of labor statistics.

Keywords

Under-employment, family economy, wages, unemployment rates, labor statistics,
population

1. INTRODUCCION

El trabajador es el principal factor de la produccion, al ser el elemento dindmico de
las empresas, con su desgate fisico, intelectual y espiritual, accionan los objetos e
instrumentos del trabajo, de esta manera generan bienes y servicios, ingresos y por
supuesto impulsa el consumo para satisfacer sus necesidades. El Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC), publicé que la cifra actual de la tasa de desempleo
en el Ecuador es de 4,9 %); los registros dan cuenta que esa tasa es la mayor desde
el afio 2016, cuando se ubic6 en un 5,2 %, esto significa que en el Ultimo afio un
total de 261.767 personas perdieron su empleos en pleno o adecuados; se refiere a
aquellos individuos que perciben ingresos iguales o superiores al salario minimo,
aquellos que su jornada laboral es igual o mayor a 40 horas a la semana; asi mismo
se dio a conocer que la tasa del sub empleo es de 19,7%; la tasa de otro empleo no
pleno paso de 25,7% a 27,2%, entre el 2018 y 2019 un total de 125.139 personas
gue pasaron a extender las cifras; el INEC puntualiza que son aquellos con empleos
pero que no trabajan la jornada completa; también estan incluidas aquellas personas
que laboran més de 40 horas a la semana pero que no efectan horas extras, por lo
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tanto en ambos casos la remuneracion que perciben es menor a la del salario
basico; y el empleo no remunerado de 10,4%, la tasa de empleo pleno o adecuado
fue de un 38,5%; (Comercio, 2019). Ecuador no presenta estabilidad en su mercado
laboral. La Poblacioén Activa crece lentamente y bordea los 4° 600.000, cifra que
no habia llegado antes, con excepcién de Marzo del 2012. En términos de sector
publico vs privado se conserva la mayor participacion del sector privado (~80%) a
pesar de que en los Gltimos meses ha habido un incremento del sector publico,
visible especialmente en términos absolutos.

La situacion econdmica actual y la falta de trabajo no le permite al ciudadano cubrir
sus necesidades bésicas familiares conduciéndolo inevitablemente a la
informalidad, pues es muy facil comercializar en la calle algin producto que le
genere ganancias suficientes para cubrir sus gastos diarios. Y el problema principal
de la informalidad es que el trabajador se enfrenta a peligros de lesiones que al no
estar amparadas por un seguro laboral, generan un costo medico al estado por la
atencion en el sistemas de salud gubernamental. Las personas pobres,
especialmente en los paises en desarrollo, donde las redes de proteccion social
suelen ser limitadas, no pueden permitirse estar desempleadas y estan, por ende,
obligadas a realizar actividades econémicas que no son muy productivas y
proporcionan escasos ingresos. Por lo general, pasan de un trabajo ocasional al
siguiente, pero perdiendo mucho tiempo en el intervalo buscando trabajo. Algunos
pueden verse atrapados en formas de empleo que, si bien son de larga duracién,
tienen caracter precario o peligroso, y aunque a la mayoria no se le clasifica como
desempleados, su situacion suele ser tan grave como la de estos.

Las causas de que se incremente el indice de subempleo entre la poblacion
econémicamente activa en un pais pueden pasar por las siguientes:

> Que el sector estatal no esté implementando incentivos para que mas personas
se decidan por optar por el emprendimiento y generar plazas de trabajo o que
dichas politicas existan pero se tarden en implementarlas.

» Que el sector académico no esté en sintonia con los requerimientos de
formacion para las nuevas forma de empresas basadas en la era de la
informacion.

» Que se estén implantando politicas de flexibilizacion laboral.

> La migracion de la poblacion rural a las ciudades que histéricamente ejerce
presion sobre los niveles salariales ofertados.
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» El conformismo por parte de las personas frente a las ofertas laborales
informales. (Abril, 2009)

El estado, los empresarios y los emprendedores son los que mas plazas de trabajo
generan en una economia. Las nuevas generaciones ya no deberian mirar como una
opcion al mercado laboral para conseguir los ingresos que los conviertan en
personas independientes de sus padres, sin embargo, la mayor parte de los
graduados prefieren buscar un trabajo en lugar de montar un emprendimiento y este
hecho sigue agravando el problema.

Segun cifras del Ministerio de Trabajo para el afio 2018, de los ocho millones de
ecuatorianos econémicamente activos, la mitad estaba subempleada. Ese gran
porcentaje afecta la estadistica global que indica que el ingreso promedio mensual
de las personas empleadas en Ecuador es de $333 con 37,8 horas semanales
laboradas; muy por debajo del sueldo minimo vital para esa fecha. (Universo, 2018)

La definicion formal del subempleo, entonces, engloba maltiples circunstancias
entre las que aparecen como principales el hecho de que una persona trabaje menos
horas de las que corresponden para alguien que dedica su vida profesional a trabajar
(obviamente, en el caso de que esta falta de horas no sea por voluntad propia), pero
también el subempleo incluye las situaciones en las que una persona esté trabajando
en una tarea mucho menor a la que esta calificado, y también cuando los ingresos
gue un trabajador percibe son menores a los que el trabajo que realiza tiene por
remuneracion habitual. La medicion del subempleo al interior de un pais, se realiza
habitualmente por medio de la encuesta permanente de hogares. Este es un
instrumento diferente al censo nacional pues no se ocupa de ir a cada una de las
casas, sino que selecciona una muestra que busca ser lo mas representativa posible.
El subempleo, entonces, es una estimacion. Pero ademas, una cuestion elemental
de la metodologia de esta encuesta es que, de las tres causas de subempleo
mencionadas en el parrafo anterior, solo alcanza a una de ellas: una encuesta de
este tipo nunca pregunta por la remuneracion que percibe una persona, ni tampoco
se ocupa demasiado de las consideraciones personales sobre la condicion de cada
persona.

Con esto, solo queda el subempleo horario que es el que se puede medir: la encuesta
permanente de hogares solo considera como subempleada a una persona que
trabajé menos de 35 horas en la Ultima semana, en el caso de que esta situacion no
haya sido por la voluntad propia de trabajar menos.
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En muchas ocasiones el subempleo es un problema muy serio, especialmente
cuando viene de la mano de una crisis econdémica en la que los trabajadores menos
calificados (y con menor capacidad de ahorro) siempre son los mas perjudicados.
A veces el problema del subempleo se manifiesta por una diferencia muy grande
entre la oferta y la demanda del trabajo, por lo que se puede leer como un problema
proveniente desde la educacién: no son pocas las situaciones en las que la
orientacion programatica de la mayoria de las escuelas o universidades tiene poco
que ver con lo que las empresas de un pais estan pensando en contratar.

Los siguientes son ejemplos de subempleo:

» Un médico, que se ocupa de cambiar los tubos de luz en el hospital en el que
trabaja.

» Uningeniero, que cobra el salario minimo por trabajar en una obra hidréaulica
del estado.

» Un profesor que debe conseguir cada una de sus clases, y en una semana
trabaja 20 horas.

» Una persona que ha tenido un hijo, y finalizada su licencia no tiene

posibilidad de recurrir a alguien que lo cuide, por lo que debe reducir su

cantidad de horas trabajando.

En muchos paises del primer mundo es habitual encontrar universitarios

sirviendo café.

Un chofer de colectivos, que trabajé 30 horas en la Gltima semana.

Las empleadas domésticas, que habitualmente no llegan a trabajar 35 horas.

Un farmacéutico que trabaja tres horas por dia.

Un piloto trabajando de taxista.

Los docentes, que habitualmente perciben un ingreso relativamente muy

bajo. (ejemplos, 2019)

A\
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2. MATERIALES Y METODOS

Hasta marzo 2015 en la metodologia empleada, se consideraba como sector
Informal a las empresas que poseian hasta 10 trabajadores, los mismos que no
llevaran registros contables ni tuvieran RUC; pero de acuerdo a la normativa
tributaria del Ecuador se observan dos casos por los cuales el tener el RUC , aunque
No se posea registros contables completos; permite que se identifique al sujeto o a
la empresa como formal: Primer caso; son las personas naturales no obligadas a
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llevar contabilidad, las cuales estdn obligadas a tener RUC pero no a llevar
contabilidad completa, segun la ley tributaria hasta marzo 2015, estas personas
estaban consideradas como trabajadores informales, aunque no estan obligados a
llevar registros contables completos, pero al poseer un RUC si deben cumplir con
otras obligaciones como el llevar el registro de egresos e ingresos, accién que
permite evidenciar cuentas de la actividad econémica del individuo, por lo que se
deberia situar en el sector formal Segundo caso; estd constituido por aquellas
personas naturales que poseen la posibilidad de pertenecer al régimen impositivo
simplificado denominado RISE, son aquellas personas que no es obligatorio poseer
una contabilidad completa, pero si deben poseer un RUC y el registro de Ingresos
y gastos. En tal sentido, la actualizacién metodoldgica de la clasificacion de los
ocupados segun sectores incorpora a las empresas con RUC en el sector formal,
aunque no lleven registros contables completos; de esta manera, seria consistente
con la normativa tributaria vigente. Con la metodologia anterior, a diciembre del
2014, el 72,7% del total de empleados en el sector informal son aquellos cuyo
establecimiento no tiene RUC y tampoco lleva contabilidad completa (este grupo
sigue siendo informal con la actualizacién metodolégica); mientras que, el 27,1%
de los informales en la metodologia anterior son individuos que trabajan en
unidades que si tienen RUC y no llevan contabilidad completa (estos individuos
pasan a ser ocupados en el sector formal con la actualizacién metodol6gica). Es
decir, que la metodologia empleada hasta marzo 2015 sobreestimaba la
informalidad. Por ello se espera que con la actualizacién metodol6gica que se
oficializa a través de este documento se tenga una mejor medida del empleo en el
sector informal y su evolucion.
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3. RESULTADOS
3.1.- Poblacion en Edad de trabajar Nacional (PET)

CUADRO No. 1 “Poblacion en edad de trabajar”

mar-19
Poblacién
Condicién de actividad Omi
Empleo subempleo Otro empleo| Empleo no Empleo no Desempleo econdémica Total (PET)
adecuado no pleno remunerado | clasificado mente
inactiva
Menores de 15 afios 79 2.703 6.061 40.455 - - 189.826 239.124
Empleo adecuado 2.333.970 279.102 445.031 44.518 34.615 82.948 145.014 3.365.199
Subempleo 232.190 534.219 384.927 86.678 5.917 56.017 203.689 1.503.635
w |Ofro empleo no pleno 327.443 371.542 893.742 109.604 3.504 36.235 362.839 2.104.909
g |Empleonoremunerado 27.135 61.325 | 116.863 434.500 372 8.776 | 186301 835.271
Empleo no clasificado 10.685 3.361 190 827 1.911 428 1.725 19.128
Desempleo 60.920 71.201 42.119 5.887 1.648 82.583 99.156 363.514
Poblacion
econdémicamente
inactiva 102.372 200.665 333.178 172.772 2.301 109.268 | 2.921.520 3.842.077
Total (PET) 3.094.795 | 1.524.118 | 2.222.111 895.242 50.267 376.255 | 4.110.070 12.272.858
Fuente: INEC
Grafica No. 1 “Poblacion en edad de trabajar Nacional”
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@ Poblacion econémicamente inactiva e Total (PET)
Fuente: INEC

Elaborado por: Autor

Andlisis: En el estudio realizado durante el periodo de marzo del 2018 al marzo del 2019,
podemos identificar que el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar; los individuos
de 15 afios de edad en el empleo adecuado corresponde al 35,26%, el subempleo es de
22,42%, otros empleos no pleno 18,11% y a empleos no remunerados es el 17,73% ;
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empleos no clasificados 0,41% y en desempleo es de 6,07%;esto nos da la certeza que aun
hay menores de edad que son sometidos a empleos y no perciben una remuneracion justa,
ademés debemos recalcar que los menores de edad no deben estar laborando.

3.2.- Poblacion en Edad de trabajar Urbano (PET)

CUADRO No. 2 “Poblacién en edad de trabajar Urbano”

mar-19
Poblacién
Condicién d tividad dmi
ondicion de activida Empleo subempleo Otro empleo Empleo no Empflfeo no Desempleo econdémica Total (PET)
adecuado no pleno remunerado | clasificado mente
inactiva
Menores de 15 afios 79 - 3.901 5.027 - - 128.625 137.633
Empleo adecuado 1.948.065 205.244 298.731 30.557 32.905 68.506 127.663 | 2.711.673
Subempleo 170.082 313.238 204.761 27.927 5.570 40.856 143.369 905.803
Ofro empleo no pleno 230.896 | 214.413 |  383.455 26.005 3.504 27.521 | 229.616 | 1.115.409
@
L |Empleonoremunerado | 14960 | 16101 | 27.906 84.141 372 3771 | 72473 | 221.723
= Empleo no clasificado 10.568 3.078 190 827 1.782 428 1.307 18.181
Desempleo 54.867 58.958 37.383 4.249 1.648 75.131 89.670 321.906
Poblacién
econémicamente
inactiva 89.411 149.801 228.114 69.939 2.301 90.368 | 2.300.380 | 2.930.315
Total (PET) 2.520.927 960.832 1.184.440 248.672 48.083 306.582 | 3.093.104 | 8.362.641
Fuente: INEC
Grafica No. 2 “Poblacion en edad de trabajar Urbano”
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Elaborado por: Autor
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Anélisis: Con respecto a los indices de empleos de la poblacién Urbano podemos constatar
gue en este sector no existe personas menores de edad en el campo del empleo adecuado es
de 47,98%, en el subempleo 13,75%, mientras que otros empleos no pleno es de 34,59% y
en empleos no remunerados es de 1,01%, en empleos no clasificados 0,02%, desempleo
0,90% vy la poblacion econdmicamente inactiva es de 1,75. Las cifras son mas bajas debido
a que el tamafio de la poblacion es menor.

3.3.- Pablacion en Edad de trabajar Rural (PET)

Cuadro No. 3 “Poblacion en edad de trabajar Rural”

mar-19
Poblacién
dicién d tividad dmi
Condicién de activida Empleo subempleo Otro empleo Empleo no Emp_lf-:o no Desempleo economica Total (PET)
adecuvado no pleno remunerado | clasificado mente
inactiva
Menores de 15 aios - 2.703 2.160 35.428 - - 61.201 101.492
Empleo adecuado 385.905 73.858 146.300 13.961 1.709 14.442 17.351 653.52¢6
Subempleo 62.108 220.981 180.166 58.751 346 15.161 60.319 597.833
Otro empleo no pleno 96.547 | 157129 | 510.287 83.599 - 8.714 | 133223 |  989.500
® |Empleo no
é remunerado 10.175 45.224 88.957 350.359 - 5.005 113.828 613.549
£ |Empleo no clasificado 118 283 - - 129 - 418 947
Desempleo 6.053 12.243 4.736 1.638 - 7.451 9.486 41.608
Poblacién
econémicamente
inactiva 12.961 50.864 105.064 102.833 - 18.900 621.140 911.762
Total (PET) 573.868 563.286 | 1.037.671 646.570 2.184 69.673 | 1.016.966 | 3.910.217
Fuente: INEC
Grafica No.3 “Poblacion en edad de trabajar Rural”
. .
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Fuente: INEC
Elaborado por: Autor

Anélisis: En el sector Rural podemos observar que existe un 40,68% en empleos no
adecuados, el subempleos es de 14,41%, otros empleos no pleno es de 26,53%, empleos no
remunerados 16,54%, empleos no clasificados 0,06%, en desempleo 1,78% estos datos son
informacion de marzo del 2019.

3.4.- Poblacion con Empleo a marzo 2019 Nacional (PET)

Cuadro No. 4 “Poblacion con Empleo a marzo 2019 Nacional”

mar-19
Empleado/
Empleado/
. ” Emplead
Categoria de Ocupacién Obrero de mgbeu o/ Patrono/Cu Obfero Empleado no Empleado(a)
. rero . |tercerizado, P Total
Gobierno/Es N entra propia remunerado domeéstico(a)
privado Jornalero,
tado p
Pedn

Empleado/Obrero de

Gobierno/Estado 539.812 33.605 16.852 2.174 2.355 609 595.407

Empleado/Obrero privade 39.136 | 1.481.385 234.801 69.496 55.435 16.341 | 1.896.594

Patrono/Cuentra propia 12.976 203.247 | 2.024.787 126.343 135.389 32.757 | 2.535.497

Empleado/Obrero
o |tercerizado, Jornalero, Peén 2.926 104.480 166.759 456.319 50.022 2.293 782.800
g |Empleado no remunerado 2.293 42.432 137.269 38.077 551.740 3.594 775.405

Empleado(a) doméstico(a)

965 9.232 20.766 1.085 2.278 124.144 158.468

Poblacién Econémicamente

Inactiva 12.038 175.231 337.987 49.003 210.566 26.464 811.289

Desempleados 9.797 65.149 62.162 26.182 11.806 6.680 181.775

Total 619.943 | 2.114.761 | 3.001.382 768.678 1.019.591 212.881 | 7.737.235

Fuente: INEC

Grafica No. 4 “Poblacion con Empleo a marzo 2019 Nacional”
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Poblacion con Empleo a marzo 2019 Nacional
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Elaborado por: Autor

Anaélisis: mediante los resultados obtenidos en este estudio podemos darnos cuenta que el
6,98% trabajan para empresas del estado, mientras que el 19,15% son empleados obreros
privados; el 26,17 % pertenecen a patrono obreros privados; mientras que en tercerizacion
tenemos el 5,90%, los empleados no remunerados son el 7,13%, en el sector doméstico
2,43%, poblacién econémicamente inactiva 15,18% y la poblacion desempleada

corresponde al 17,06% segun el censo nacional de marzo 2019.
3.5.- Poblacion con Empleo a marzo 2019 Urbano (PET)

Cuadro No. 5 “Poblaciéon con Empleo a marzo 2019 Urbano”

mar-19
Empleado/ Empleado; Empleado/Ob
Categoria de Ocupacién Obrero de mpleado Patrono/Cu re‘ro Empleado no Empleado(a)
N Obrero N tercerizado, P Total
Gobierno/Es N entra propia remunerado domeéstico(a)
tado privado Jornalero,
Peén
Empleado/Obrero de
Gobierno/Estado 452.763 29.380 13.538 2.174 792 609 499.256
Empleado/Obrero
privado 32.130 | 1.262.308 196.734 35.017 39.259 11.958 | 1.577.407
Patrono/Cuentra propia 11.105 | 168.686 | 1.231.372 49.541 50.147 27.931 | 1.538.782
Empleado/Obrero
tercerizado, Jornalero,
2 |peén 58.457 57.061 186.643 8.199 2.071 312.431
5 |Empleado no
E |remunerado 821 26.864 47.269 6.222 113.138 1.274 195.587
Empleado(a)
d éstico(a) 965 6.283 18.121 1.171 107.273 133.813
Poblacién
Econémicamente
Inactiva 10.754 147.603 239.684 26.207 93.769 21.550 539.566
Desempleados 8.801 59.622 54.738 21.899 7.528 4.516 157.105
Total 517.338 1.759.204 1.858.517 327.703 314.004 177.182 4.953.947
Fuente: INEC
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Grafico No. 5 “Poblacion con Empleo a marzo 2019 Urbano”

Poblacion con Empleo a Marzo 2019 Urbano
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Fuente: INEC
Elaborado por: Autor

Anélisis: en el sector urbano la poblacion con empleo es la siguiente: empleados del
gobierno 9,14%, empleados obreros privados es de 25,48%; patrono/cuenta propia es de
24,86%, los empleados tercerizados corresponden al 3,77%, empleadas domésticas es de
2,17%, los empleados no remunerados corresponden a 2,48%, la poblacion
econdmicamente inactiva es de 12,10%; desempleados 20,00% En el sector urbano.

3.6.- Pablacion con Empleo a marzo 2019 Rural (PET)

Cuadro No. 6 “Poblacion con Empleo a marzo 2019 Rural”
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mar-19
Empleado/ Empleado/ Empleado/
Categoria de Ocupacién Obrero de P Patrono/Cu Obrero Empleado no | Empleado(a)
. Obrero B N P Total
Gobierno/Es N entra propia | tercerizado, | remunerado domeéstico(a)
privado
tado Jornalero.
Empleado/Obrero de
Gobierno/Estado 87.049 4.225 3.314 - 1.563 - 96.151
Empleado/Obrero
privado 7.007 219.077 38.066 34.478 16.176 4.383 319.187
Patrono/Cuentra propia 1.871 34.561 793.414 76.802 85.241 4.825 996.715
Empleado/Obrero
tercerizado, Jornalero,
w [Pedn 2.926 46.023 109.698 269.677 41.822 223 470.368
é Empleado no
£ [remunerado 1.472 15.568 90.001 31.855 438.602 2.320 579.818
Empleado(a)
domeéstico(a) - 2.949 2.645 1.085 1.106 16.870 24.656
Poblacién
Econémicamente
Inactiva 1.284 27.628 98.303 22.796 116.797 4.914 271.723
Desempleados 996 5.527 7.424 4.283 4.278 2.164 24.671
Total 102.605 355.557 1.142.865 440.976 705.586 35.699 2.783.288
Fuente: INEC
Grafico No. 6 “Poblacion con Empleo a marzo 2019 Rural”
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Fuente: INEC

Elaborado por: Autor

Anaélisis: mediante los resultados obtenidos en el ambito rural encontramos que: que el
3,13% trabajan para empresas del estado, mientras que el 7,87% son empleados obreros
privados; el 28,51 % pertenecen a patrono obreros privados; mientras que en tercerizacién
tenemos el 9,69%, los empleados no remunerados son el 15,76%, en el sector doméstico
2,71%, poblacién econémicamente inactiva 12,53% y la poblacion desempleada
corresponde al 19,80% segun el censo nacional de marzo 2019.

3.7.- Poblacion en Transicién Laboral de los Jefes de Hogar (PET)

Cuadro No. 7 “Poblacion en Transicion Laboral de los Jefes de Hogar Nacional”

13



REVISTA TECNOLOGICA

Ciencia y Educacion
Edwards Demings

mar-19 mar-19 mar-19
Total Hombre Mujer
Condicidn de acividad Poblacion Poblacion Poblacion
de Jefes de hogar Economica Economica Economica
Empleado | Desempleo - Total (PET) | Empleado | Desempleo merle Total (PET) | Empleado | Desempleo merfe Total (PET)
Inactiva Inactiva Inactiva
Empleado 3.489.714 65.920]  272.931| 3.828.565| 2.837.941 51.150)  143.276| 3.032.387)  651.773 147711 129.655]  796.198
« [Desempleo 45.898 20.127 15.936 81.981 38.494 13.712 6.897 59.103 7.403 6416 9.039 22.858
7 |Poblacion
g Economicamente 142.237 10810{  604.166|  757.213 65.214 2390  287.656|  355.260 77023 8.419]  316.510{  401.953
Inactiva
Total (PET) 3.477.849 96.857|  893.033| 4.667.739| 2.941.650 67.251)  437.829| 3.446.730 736199 29.606| 455204 1.221.008
Fuente: INEC

Grafico No. 6 “Poblacion en Transicion Laboral de los Jefes de Hogar Nacional”

Poblacion en Edad de Trabajo (PET)

3,500,000 4,000,000
3,000,000 ’ 3,500,000
2,500,000 3,000,000
2,500,000
2,000,000
2,000,000
1,500,000
1,500,000
1,000,000 1,000,000
500,000 . I 500,000
0 oM I._. - > ] l 0
% % e Empleado
§ é s Desempleo
E: E Poblacién Econémicamente
3 3 Total(PET)
Hombre Mujer
Fuente: INEC

Elaborado por: Autor

Anaélisis: en la poblacién total de los jefes de hogar con empleos corresponden al 73,54%,
desempleados 25,03%, el 1,43% pertenece a la poblacion econémicamente inactiva
empleadas; de este estudio se conoci6 que en el género masculino el 76,80% posee un
empleo y el 23,20% se encuentran desempleados. En tanto que en el gremio femenino
71,93% tienen empleo y el 28,07 se encuentran desempleadas.

4, DISCUSION
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En Ecuador, el mercado laboral se caracteriza por sus bajas tasas de desempleo que
se explican, particularmente, por las altas tasas de empleo inadecuado que
experimenta su poblacién. Uno de los grupos etarios que se ve afectado en mayor
medida de esta coyuntura es el juvenil que, de acuerdo con la Organizacién
Internacional del Trabajo se compone de aquellas personas que oscilan entre 15y
24 afios (ILO 2016). Para junio de 2017, la tasa subempleo para los jovenes
ecuatorianos se ubicd en 21.9%, siendo esta la més alta de todos los grupos etarios
y ademas alcanzando el nivel mas alto en los Gltimos diez afios (INEC 2017),
evidenciando un deterioro progresivo de las condiciones laborales y una desventaja
frente los ecuatorianos de otras edades. Seglin Carta Semanal, publicada por
Cordes, el aumento del subempleo (que corresponde a personas que ganan menos
del salario minimo y/o trabajan menos de la jornada legal y quisieran trabajar mas),
pone en evidencia “la escasa creacion de empleos adecuados para absorber a todos
quienes ofrecen sus servicios laborales”.

Las ciudades donde se present6 el mayor incremento del subempleo fueron Quito
y Guayaquil. En la primera, el indice subi6 de 7,6% a 11,9%; mientras que
Guayaquil pas6 de un 155% a 22,3%. Ambos son indices estadisticamente
significativos, segin el INEC. Adicionalmente, la tasa de desempleo bajé también
de manera significativa a nivel nacional; en los ultimos doce meses se redujo de
5,3% a 4,5%, es decir, 50.879 dejaron de ser desempleados. Entre tanto, el empleo
pleno (que refiere a los trabajadores que si ganan el basico o mas y trabajan las
ocho horas) cay6 levemente al pasar de 41% a 40,9%. Aunque este es un porcentaje
menor, si hubo una variacion positiva, al pasar de 3°214.776 a 3°267.363, un
incremento de 52.587 personas. El aumento se debe a su vez al alza importante de
la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), refiere la entidad.

Guayaquil es la ciudad que mayor empleo pleno perdi6 en este afio. La caida
estadisticamente significativa fue de 54% a 49,5%. En esta misma ciudad, el
desempleo no present6 variacion, por lo que se entiende que las personas que
salieron del empleo pleno pasaron al subempleo. Es importante que en este
momento, el Gobierno adopte medidas que generen confianza en el sector privado
(el unico capaz de crear empleos de calidad en un ambiente de estrechez fiscal).

La pobreza en Ecuador baj6é de 23,7% a 23,1% entre junio del 2016 y junio del
2017, segun las cifras del INEC. La extrema pobreza también bajé de 8,6% a 8,4%
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en el mismo periodo. Por otro lado, la pobreza en Machala paso de 10,1% a 14,4%.
En Guayaquil y en Ambato, de 8,5% a 10,5% y de 9,8% a 10,2%, respectivamente.

Una forma de medir las oportunidades laborales y la probabilidad de desarrollo
académico y profesional se encuentra en el desarrollo econémico de una nacién.
En este sentido, (Prébisch, 1981) indica que los paises con un mayor desarrollo
econoémico ofrecen una calidad de vida superior. El autor identifica a estos paises
“desarrollados” por sus altos niveles de tecnificacion, desarrollo urbano y
produccion de bienes elaborados, mientras que las economias “no desarrolladas”
poseen un menor nivel de tecnificacion y sus ingresos dependen principalmente de
la produccion de bienes primarios. Bajo estas consideraciones, (Prébisch, 1981)
clasifica a los paises bajo una vision dual llamada “centro-periferia”, siendo las
economias desarrolladas los “centros” y a las no desarrolladas las “periferias”.

CONCLUSIONES

» La mayor poblacion empleada se encuentra en el area urbana, aungue esta
agrupada en condiciones de subempleo. Por su parte, la poblacion rural tiene
un considerablemente alto porcentaje de participacion en el empleo no
remunerado, en relacion a la participacion de la poblacion urbana.

» Debido a la débil acumulacion de experiencia laboral (producto de una alta
rotacion entre el empleo y el desempleo), lo que genera una insercién laboral
deficiente, principalmente en la poblacién méas pobre. Esto generaria una
postergacion de la formacion de hogares propios y prolongaciéon de la
dependencia sobre los padres, manteniendo la carga financiera sobre estos
que, sumada a la insuficiente generacion de ingresos, limita sus oportunidades
de superar la pobreza, volviéndose un ciclo vicioso entre pobreza y
subempleo.

» Una de los mayores factores que se deriva del problema del subempleo es el
poder identificar que si los pequefios emprendimientos son la causa o parte
de la solucion de este problema. Hay quienes piensan que los
emprendimientos que recién se inician estdn fomentando la existencia de
empleos precarios por su incapacidad de poder pagar los costos de la
implementacion inicial del negocio y hay quienes defienden a los
emprendimientos por la facilidad que tienen de crear de una a tres plazas de
trabajo adecuado con aparente facilidad. Lo mé&s seguro que esta sucediendo
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en este sentido es que la insatisfaccion de la poblacion que engrosa las cifras
del subempleo, se relaciona directamente con la incapacidad de los sectores
publicoy privado para generar empleos de calidad, lo que nos permite concluir
que el emprendimiento es una de las mayores consecuencias del subempleo.
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